PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETARA PRODUCTIVA,

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ' VALLE 'c:é_htro‘je'?a'rﬁﬁatién':' CONSTRUCCION

K 3N DE ALUD EN E
| GESTION DE LA SEGURIDAD Y 5 N EL NO de Flcha 5428350

Programa de Formacit’m:_ '

TRABAJO
Nombre: DANIA LORENA LOPEZ COLORADO
Identificacion: 38553890
S Teléfono 3028301956
Datos del Aprendiz. 0 Exmail lopezdania8l@gmail.com
Sl T niernativa
f_égis_’tr'a'da_'en. danlicpez@misena.edu.co
SOFIA plus
- ‘Razon social -1 GRIVAN INGENIERA
- Empresa
SUNNRE o) 805.017.818-2
' .Di_'rﬁeccian: ] Calle 18#36B38
En;(é.(?onfof'r.nador. | Nombre del -
R Jefe Inmediatc.: CLAUDIA XIMENA HURTADO
2 et aprendzz
| Cargot "1 JEFE HSE
o 'Telefono = 3173312714
CEmails jefehse@grivaningenieriz.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIOM PLAN DE THABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTWA DEL APRENDIZ

B AC.TIVTDADES A DESARRGLLAR RN TR _ RECOLECQDN DE
Re!aaane Je;:s act;wdades gue ef aprendiz va a rec:hmr L R e e : EV*DENmAS
EVIDENCIAS DE &0
(Estas deben correspaﬂa’er gl Petﬁ! del egresada T A o
APRENDIZAJE « 0 o
estableada enef pmgmma de formaaon que e! aprendlz . S i
estd descn‘rm!fundo} ; _ i . . IR TE AT R
Apoyo en la ejecucion programa de Formato de inspecciones 27 jul al 26 Grivan
. N Ingenieria
inspecciones ene 2024
Realizar inspecciones planeadas en oficina y bodega
Charlas de seguridad Listados de asistencia 27 jul 2l 26 Grivan
Capacitaciones de seguridad Prueba de conocintientos ene 2024 | 'Meenier
Inducciones y reinducciones
Socializacion de campafias
Analisis de riesgo y preoperacionales Formato ATS 27 jul al 26 Grivan
. . \ ., ene 2024 Ingenierfa
Autorizacién de tareas de piso
Entrega de elementos de proteccidn personal y Registro de entrega 27 jubal 26 | Grivan
. . B ingenieria
equipos de proteccidn contra caidas ene 2024
Archive de decumentacion: Archivo fisico y digital 27 julal 26 Grivan
ene 2024 Ingenierfa

GFPI-F-023 V04




WEEJOR#\ :

1 Aporta al mejoramienic de los procesos propics

CONTWUA de su desempefio. X
TGRTALEGM]ENTQ Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil %
OCUPACIONAL 1 ocupacional en el marco de su proyecte de vida.
GP'G'#TQN!.DA'D Y ] Presenta con opoertunidad y calidad los producios
CﬁLEﬁA?ﬁ 2o generados en el desarrollo de sus funciones y X
R actividades.
RES?Q”\JSABILIDAE}.' Administra fos recursos para el desarrolio de sus
AMB]FNTAL _3 actividades con criterios de responsabilidad X
L] ambiental.
ADMINESTRACIGN 1 Utiliza de manera raciona! los materiales, equinos
4 y herramientas suministrados para el desempefio X
'DE RECURSOS 1 de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
'DCUPACIQNA!. E o o.cupacionai de facuerdo con la ngrmativndad X
vigente esiablecida para sus actividades o
iNDUSTRIAL funciones.
:DOCUMENTACIL’)N . _
ETAPA : Acltuahza permanentements el portafolic de X
evidencias.
PRODUCTWA

melorarmisnte de Jocalidad dé la Formingsn: Profes,onaf fntegm.‘}

Observaciones del Aprendiz:

4. FVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 81

Especificar cuales:

NO

04@2@5%@(

DO No L\ chjpez

Mre y Fifma del ente Confdrmador

Firma del Aprandiz

Ciudad y fecha de elaboracién Cali Valle del cauca 27/21/2023

N N /@/(\« o

Norrre y firma Instructor Seguimiento
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Permisos de trabajo de alto riesgo, exdmenes médicos,
cursos de alturas y condiciones de salud

Pausas activas apoyandose en el programa de Hsiade de asisiencia 7 jul ol 26 G”"a“i
Ingenieria
. e = Z <
desdrdenes musculoasqueléticos erre 2024
Actidente de trabaio Reporie 27 jul al 26 Grivan

- ingenierfa
Apoyo en investigacion y reportes ene 7024
Auditaria Formato de auditoria 27 jut al 26 Grivan
ingeniarfa

Participar en las auditorias de SGHSE

i ene 2024
L

DBSERVACIOMNES: Se realiza visita e 25 de agosio de 2022

0 @MM/ Daviiey L \—;C@‘ii Q&mfﬂ(o\ '”@O&U y

/Nombre ¥ Firma de| eni:e Conform dor Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PHQQU(STJVA

o cios st parcial [ Inicio: 27 julio de 2023
TIPG DE INFORMIE - : PERR’)DD E\!ALEJADQ
LI T Final: Fmaf»zamon 26 enero de 2024
' FACTORESACT!TUDERALES }’COMPORTAMENTALES Ll
EHENEPR IR VALORACION e
CUVARIABLE '-'p_or,-' _ '.Qbs:e_r_'u{é:c'ié_h'_
SEENIE LR Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELAC!ONES persfonas dde iosf diferentes .niveles del ente N
iNTERPERSONALES Conformador en forma armonioss, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
_ : social.
TRA'BA.IO EN."': = Zarticiga.en form.a a;tivla y?r?posiitiva en e(;quipos N
EQUEPO : o1 de trabajo asumiendo los rofes, de acuerdo con
-t sus fortalezas.
SOLUCION E)E B Proponela.iternativas de solucidn a situaciones .
PROBLEMAS _ problematlcas: en el contexto del desarrcllo de su
| etapa productiva.
e Ciriown] Asume compromise  de  las funciones  y
CUMPL!M!ENTQ .. | responsabilidades asignadas en el desarrolic de su X
Canae | trabsjo.
SR Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
GRGAN?ZAC!GN o elerr?ento.s’necesarios e infcl)rmacién para facilitar X
s et 0 @ gjecucion de un trabajo v oel logro de los
: ‘| ohietivos. _ _
ST 1 FACTORES TECNICOS n G
U SR o DT T T VALORACEQN“' ol
" VARIABLE - ST DESCRIPCION oo |Por.:-> | Observacion -
L Satl.,factorio
ERTY - R e . : “mejorar - ..
TBAN_S_F_EBFNCIA_. | Demuestra las competencias especificas del
DE RN " programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIIENTD trabajo.
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